
 

 

Elektro-Thermit GmbH & Co. KG 

Personalabteilung, Anja Schwarz, Chemiestr. 24, 06132 Halle (Saale) 

personalabteilung.halle@goldschmidt-thermit.com 

Phone: +49 (0) 345 7795-850 

www.elektro-thermit.de 

Die Goldschmidt Thermit Group ist weltweit anerkannter und bewährter Anbieter von Produkten und Dienstleistungen für Bau, 

Reparatur, Modernisierung und intelligente vorausschauende Instandhaltung von Gleisanlagen. Wir sind ein innovatives und 

modernes, global operierendes Unternehmen mit weltweit über 20 Standorten. Seit über 120 Jahren setzen unsere hoch-

qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Visionen in Produkte um. Werden Sie Teil unseres Teams. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin am Standort Halle (Saale) einen: 

LEITER TECHNIK M/W 

Verwirklichen Sie eigene Ideen in einem dynamischen, professionellen und internationalen Umfeld! Wir bieten Ihnen ein 

attraktives Arbeitsumfeld, kontinuierliche Entwicklung durch Schulungen und leistungsgerechte Entlohnung sowie weitere 

interessante Arbeitgeberleistungen. Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben 

zur Gehaltsvorstellung und zum Eintrittstermin per E-Mail. Bewerbungsschluss ist der 30.09.2017. 

IHR AUFGABENGEBIET 

» Sicherstellen der Verfügbarkeit der Produktionsanlagen 

und -werkzeuge, sowie Optimieren von 

Instandhaltungs- und Fertigungsprozessen 

» Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiter 

der Instandhaltung, Konstruktion, des Modellbaus und 

der Automatisierung/DV 

» Strategische Planung und operative Durchführung von 

Investitionen 

» Entwickeln und Verbessern von Konzepten zur 

vorbeugenden Instandhaltung, mit dem Ziel der 

Erhaltung und Erhöhung von Verfügbarkeit und 

Produktivität 

» Verantwortung für die Einhaltung der Arbeitssicherheit 

bei überwachungspflichtigen Anlagen 

» Budget- und Personalplanung und -verantwortung 

IHR PROFIL 

 » Abschluss Master oder Dipl.-Ing., vorzugsweise im Bereich 

Instandhaltungstechnik, Produktionstechnik, 

Automatisierung oder Maschinenbau 

» Mindestens 5 Jahre Führungserfahrung im industriellen 

Umfeld, vorzugsweise in der Instandhaltung oder  

Produktionsleitung 

» Kaufmännisches Verständnis technischer Prozesse 

» Kenntnisse im Projektmanagement und von Tools für 

vorbeugende Instandhaltung 

» Erfahrungen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit 

» Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

» Analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie 

Durchsetzungsvermögen und Organisationstalent 

 


