
 

 

Elektro-Thermit GmbH & Co. KG 

Personalabteilung, Anja Schwarz, Chemiestr. 24, 06132 Halle (Saale) 

personalabteilung.halle@goldschmidt-thermit.com 

Phone: +49 (0) 345 7795-850 

www.elektro-thermit.de 

Die Goldschmidt Thermit Group ist weltweit anerkannter und bewährter Anbieter von Produkten und Dienstleistungen für Bau, 

Reparatur, Modernisierung und intelligente vorausschauende Instandhaltung von Gleisanlagen. Wir sind ein innovatives und 

modernes, global operierendes Unternehmen mit weltweit über 20 Standorten. Seit über 120 Jahren setzen unsere hoch-

qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Visionen in Produkte um. Werden Sie Teil unseres Teams. 

Wir suchen zum 1.1.2018 am Standort Halle (Saale) einen: 

LEITER TECHNISCHER SERVICE UND 

ANWENDUNGSTECHNIK M/W 

Verwirklichen Sie eigene Ideen in einem dynamischen, professionellen und internationalen Umfeld! Wir bieten Ihnen ein 

attraktives Arbeitsumfeld, kontinuierliche Entwicklung durch Schulungen und leistungsgerechte Entlohnung sowie weitere 

interessante Arbeitgeberleistungen. Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben 

zur Gehaltsvorstellung und zum Eintrittstermin per E-Mail. Bewerbungsschluss ist der 31.10.2017. 

IHR AUFGABENGEBIET 

» Sicherstellen der qualitätsgerechten Anwendung der 

THERMIT®-Produkte unter Berücksichtigung der 

Kundenanforderung 

» Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiter 

im Technischen Service und in der Anwendungstechnik 

» Budget-, Personal- und Investitionsplanung 

» Entscheidung zu persönlichen Ausbilderkompetenzen, 

zu Ausbildungs- und Prüfungsinhalten, zur 

Zertifikatsausstellung für THERMIT®-Schweißer, für 

Isolierstoßfertiger und für Schweißaufsichtspersonen 

» Prüfungsdurchführung und Zeugniserstellung 

» Mitwirkung bei der Freigabe technischer Entwicklungen, 

bei Feldtests und bei der Markteinführung neuer 

Produkte und Verfahren  

» Unterstützung des Vertriebs hinsichtlich 

schweißtechnischer Fragen 

IHR PROFIL 

 » Abschluss als Master oder Dipl.-Ing. in einer technischen 

Fachrichtung (z.B. Metallurgie, Maschinenbau) 

» Schweißfachingenieur mit der Zusatzqualifikation 

Oberbauschweißtechnik 

» Erfahrungen in der fachlichen und disziplinarischen 

Führung von Mitarbeitern 

» Ausbilderkompetenz 

» Kenntnisse in Projekt- und Qualitätsmanagement 

 » Deutsch und Englisch fließend in Wort und Schrift, 

weitere Fremdsprachen sind von Vorteil 

» Analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie 

Durchsetzungsvermögen 

» Internationale Reisebereitschaft 


