
 

 

Elektro-Thermit GmbH & Co. KG 

Personalabteilung, Anja Schwarz, Chemiestr. 24, 06132 Halle (Saale) 

personalabteilung.halle@goldschmidt-thermit.com 

Phone: +49 (0) 345 7795-850 

www.elektro-thermit.de 

Die Goldschmidt Thermit Group ist weltweit anerkannter und bewährter Anbieter von Produkten und Dienstleistungen für Bau, 

Reparatur, Modernisierung und intelligente vorausschauende Instandhaltung von Gleisanlagen. Wir sind ein innovatives und 

modernes, global operierendes Unternehmen mit weltweit über 20 Standorten. Seit über 120 Jahren setzen unsere hoch-

qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Visionen in Produkte um. Werden Sie Teil unseres Teams. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Halle (Saale) eine vorerst für ein Jahr befristete Stelle 

(Elternzeitvertretung) als: 

MITARBEITER MARKETING & CUSTOMER RELATIONS M/W  

Verwirklichen Sie eigene Ideen in einem dynamischen, professionellen und internationalen Umfeld! Wir bieten Ihnen ein 

attraktives Arbeitsumfeld, kontinuierliche Entwicklung durch Schulungen und leistungsgerechte Entlohnung sowie weitere 

interessante Arbeitgeberleistungen. Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben 

zur Gehaltsvorstellung und zum Eintrittstermin per E-Mail. Bewerbungsschluss ist der 31.01.2018. 

IHR AUFGABENGEBIET 

» Durchführung und Kontrolle der Marketingaktivitäten 

und Betreuung neuer Marketingprojekte 

» Gestaltung von Marketing- und Vertriebsmaterialien            

» Aktive Unterstützung bei der Sicherstellung der einheit- 

lichen Anwendung des Corporate Designs 

» Unterstützung bei der Organisation von nationalen und 

internationalen Messen, Kongressen und Seminaren 

» Selbstständige Erledigung aller administrativen 

Aufgaben im Marketing 

» Formulieren von redaktionellen Texten für Print- und 

Online-Medien 

» Betreuung und Redaktion der Homepage 

» Durchführung von Mailingaktionen 

» Redaktion des Intranets  

 

IHR PROFIL 

» Kaufmännische Ausbildung mit dem Schwerpunkt 

Grafik, Design oder Marketing 

» Zwei bis drei Jahre Berufserfahrung 

» Verhandlungssichere Englischkenntnisse, 

Französischkenntnisse sind von Vorteil 

» Fundierte Kenntnisse im MS-Office und CMS (Typo 3) 

» Organisationstalent, Kommunikationsstärke und 

Teamgeist 

» Eigenständiges Arbeiten, Flexibilität und 

Begeisterungsfähigkeit 


