
 

 

Elektro-Thermit GmbH & Co. KG 

Personalabteilung, Anja Schwarz, Chemiestr. 24, 06132 Halle (Saale) 
bewerbung@elektro-thermit.de 

Phone: +49 (0) 345 7795-850 
www.elektro-thermit.de 

Die Goldschmidt Thermit Group ist weltweit anerkannter und bewährter Anbieter von Produkten und Dienstleistungen für Bau, 

Reparatur, Modernisierung und intelligente vorausschauende Instandhaltung von Gleisanlagen. Wir sind ein innovatives und 

modernes, global operierendes Unternehmen mit weltweit über 20 Standorten. Seit über 120 Jahren setzen unsere hoch-

qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Visionen in Produkte um. Werden Sie Teil unseres Teams. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Halle (Saale) einen: 

VERTRIEBSINGENIEUR M/W/D 

Verwirklichen Sie eigene Ideen in einem dynamischen, professionellen und internationalen Umfeld! Wir bieten Ihnen ein 

attraktives Arbeitsumfeld, kontinuierliche Entwicklung durch Schulungen und leistungsgerechte Entlohnung sowie weitere 

interessante Arbeitgeberleistungen. Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben 

zur Gehaltsvorstellung und zum Eintrittstermin per E-Mail. Bewerbungsschluss ist der 31.05.2019. 

IHR AUFGABENGEBIET 

» Neukundenakquise und Kundenbetreuung in 

Deutschland, Europa und MENA  

» Vertrieb von Standard- und neuen Produkten und 

Dienstleistungen der Goldschmidt Thermit Group 

» Technische Beratung von Kunden und Beteiligung an der 

Erarbeitung interner Lösungskonzepte 

» Angebots- und Vertragsverhandlungen 

» Verantwortung für kommerzielle Kalkulation und 

Nachkalkulation 

» Bewertung von internationalen Ausschreibungen 

» Mitarbeit an internen Prozessoptimierungen  

» Führen und Steuern von Handelsvertretern im Ausland 

» Entwickeln und Umsetzen von Vertriebsstrategien  

» Enge Zusammenarbeit mit unseren global agierenden 

Schwestergesellschaften sowie unserem Produkt-

management und Technology Innovation Center 

 

IHR PROFIL 

» Abgeschlossenes technisches Studium 
» Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im 

internationalen Vertrieb erklärungsbedürftiger 
technischer Produkte und Dienstleistungen 

» Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, 
weitere Fremdsprachen von Vorteil 

» Eigenverantwortliche, selbstständige und zuverlässige 
Arbeitsweise 

» Vertriebsprofi mit Freude an strategischen Aufgaben, 
Durchsetzungsvermögen und Kreativität 

» Aufgeschlossenheit, Flexibilität und Überzeugungskraft  
» Begeisterung für den technischen Vertrieb 
» Soziale und interkulturelle Kompetenz 
» Bereitschaft zum Reisen (Reiseanteil >50%) 
 


